9l

onal

reocsmedia.com
Tfno: 91579 08 00

NUEVA ALCARRIA

EL PERIODICO DE LA PROVINCIA

Bisemanal

Guadalajara

General

Tirada:

Difusién:
(0.J.D)

Audiencia:

15/05/2005

5.993
5.062

17.717

Seccion:

Valor (Ptas.):

Pagina:

Economia
Espacio (Cm_2):
Ocupacion (%):

Valor (Euros):

727

52%

70.076

421,17

34 | Imagen:

Si

SPENCER JOHNSON, AUTOR DE «; QUIEN SE HA LLEVADO MI QUESO2»

«Nunca sofié con cambiar
la vida de tantas personas»

Medio millén de ejemplares vendidos en Espaiia avalan su éxito. El escritor estadounidense tiene
claro que los empleados que no aceptan los cambios «son los primeros en ser despedidos»

GEMMA CANO/
MI CARTERA DE INVERSION _

Pocos escritores pueden presumir
de un éxito tan apabullante como
Spencer Johnson. El famoso autor
de «;Quién se ha llevado mi que-
s0?» vendio s6lo en Espana medio
millén de ejemplares. Su clave,
abordar problemas complejos a
través de historias sencillas. Millo-
nes de personas han reconocido
que su lectura ha servido para sal-
var su carrera profesional e inclu-
$0 sumatrimonio. Licenciado en
Psicologia y doctor en Medicina,
Spencer Johnson asegura gue la
gente que no esta dispuesta a acep-
tar los constantes cambios de la
sociedad actual «se encuentra en
peligro de extincién».

-Sus libros han tenido un gran éxi-
to en todo el mundo. £Cémo rela~
tos tan breves pueden cambiar la
vida de tantas personas?

-Me pregunto lo mismo cada dia.
Es increible este éxito en paises
tan diferentes, en lugares en los
que nunca he estado y culturas
que ni siquiera entiendo. Creo que
es debido a que existen verdades
universales en las parabolas. Y mi
libro «;Quién se ha llevado mi
queso?» es una de ellas. El valor
de esta historia no es que apren-
damos nada nuevo. Simplemente
nos recuerda, de una manera Gtil,
1o que sabemos, pero no usamos.
Al observar a los personajes de la
historia, empezamos a recono-
cernos a nosotros mismos. Creo
que ahi ha estado el éxito.

El escritor Spencer Johnson, en su despacho.

es muy dificil de Hevar y no estoy
dispuesto a pagar un elevado pre-
cio por ello.

-Después de sus libros, han apa-
recido muchos en la misma linea.
<Esto es bueno?

-Creo que es fantastico. Incluso
me hacen gracia los libros que
parodian los mios. En Estados

«No estoy

dispuesto a pagar

el elevado

precio de hacerme

Me alegra escuchar eso, pero lo
que més me entusiasma es que
gobiernos, universidades, ONG’s
y otro tipo de organizaciones tam-
bién se han interesado por mi
libro. Todas las organizaciones
necesitan cambiar. Sin embargo,
el gran problema es que sus
empleados estan demasiado c6mo-
dos en sus puestos de trabajo y no
quieren el cambio, principalmerite
por miedo. La parte irénica es que
los empleados que no aceptan los
cambios suelen ser los primeros
que pierden su trabajo. Si no cam-
bias estds en peligro de extincién.

~éEste éxito ha su vida?
-Siy no. Si, en el sentido de que
me ha dado mas energia, ya que
es muy bueno ayudar a gente que
no conozco. Y no, por algo que ten-
go claro. He visto demasiadas
vidas de personas con éxito dete-
rioradas. Por eso, es importante
determinar qué tiene que cambiar
¥ qué no. Si no conservas los pies
en el suelo, puedes perder tus valo-
res. Es uno de los motivos por los
que no pongo mi foto en los libros
v no me he vuelto famoso. La fama

famoso»

Unidos se han escrito muchas sati-
ras con titulos como «;Quién se
ha comido mi queso?» . Algunos
de esos libros son malvados, pero
la mayoria tienen buenas inten-
ciones y son divertidos.

-Las grandes compaiiias espafio-
las compraron miles de sus libros
para regalérselos a sus emplea-
dos. ¢Cuél cree que es e] objetivo?

-Usted tr la idea de que un
cambio puede ser una oportunidad.
éPero a veces no es un castigo?

-Es verdad, a veces puede ser un
castigo, por eso hay que tener
buen juicio. Hay que reconocer
que la gente reacia al cambio en
un primer momento es inteligen-
te, porque sabe que no todos los
cambios son positivos. Algunos
de ellos no son necesarios y por
ello se debe intentar no cambiar.
Pero més alla de eso, en la socie-
dad actual, el cambio es necesa-

rio. El nuevo pensamiento, el nue-
vo marketing lo exige.

-&Qué opina de los que dicen que
los libros de autoayuda son una
pérdida de tiempo?

-Para mucha gente es cierto. Para
algunas personas, en mi opinién
muy pocas, estos libros son de
gran utilidad. Pero yo nunca he
escrito libros de autoayuda, mi
historia es una parabola. Yo defi-
no libros de autoayuda como aque-
llos que te dicen qué hacer. La
mayoria de la gente prefiere las
pardbolas, porque pueden leer el
libro y arrojarlo al cubo de la
basura si no ha obtenido nada. Sin
embargo, otras personas leen la
misma historia y les cambia la
vida. Yo nunca sofié con que esto
ultimo pudiera pasar, que tantos
millones de personas que hablan
42 idiomas diferentes se sintieran
asi después de leer mi libro.
-¢En qué proyectos esté traba-
jando ahora Spencer Johnson?
-Trabajo en mi nuevo libro. Trata
sobre ¢6mo nos comportamos en
los buenos momentos y ¢6mo lo
hacemos en los malos.

ta el 20 de junio de 2005.
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NOTA: Rentabilidad en los Ultimos

12 meses. Las Letras del Tesoro y los
Bonos a 10 aios cosresponden a la
dltima subasta. Datos a 12 de mayo.
“Media bancos y cajas.

FUENTE: Mi Cartera de INVERSION.

Las cuentas corrientes por
internet mantienen su remu-
neracion del 2,25%. Es de los
pocos productos conservado-
res que mantienen una reva-
lorizacién mas alta, aunque
no suficiente para satisfacer a
los ahorradores.

La Caixa ha puesto en mar-
cha una nueva promocién
relacionada con su Hipoteca
Abierta, un préstamo que
puede contratarse a interés
variable, mixto, fijo y flexible.
El tipo de interés y-las comi-
siones son negociables con el
cliente. Asf, la comisién maxi-
ma de apertura seré del 2%,
la de amertizacién y cancela-
cién anticipadas serd del
2,5% en las hipotecas a tipo
fijo y del 1% en las de interés
variable. L.a comisién maxima
aplicada por subrogacién es
del 1%. Para reforzar sus
prestaciones, La Caixa ofrece
la posibilidad de incorporar a
este tipo de préstamos un
seguro de desempleo gratui-
to, que cubre las cuotas del
crédito del cliente en caso de
desempleo o de incapacidad
laboral temporal. La prima del
seguro serd gratuita durante
los dos pr meros aiios para
las solicitudes realizadas has-




